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Stellenausschreibung 

 

 

Die 

Fraktion der Partei DIE LINKE. in der Bremischen Bürgerschaft 

 

sucht zum 1. November 2017 

 

eine wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. einen wissenschaftlichen Mitarbeiter 

für die 

Fachbereiche Frauen- und Queerpolitik, sowie Soziales mit den Schwerpunkten 

Armutsbekämpfung und Migration 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören u.a.: 

- die Erarbeitung von Analysen, Positionsbestimmungen, Stellungnahmen und Konzepten  

mit den Schwerpunkten Frauen, Migration und Armutsbekämpfung, 

- die selbständige Entwicklung neuer und die Analyse vorliegender parlamentarischer 

Initiativen, 

- die Vor- und Nachbereitung von und Teilnahme an Sitzungen der entsprechenden 

Ausschüsse und Deputationen, 

- die Teilnahme an und Mitwirkung in Arbeitskreis-Sitzungen, 

- die Zuarbeit für Presseerklärungen, zu fachpolitischen Reden und fachpolitischen 

Vorträgen, 

- die inhaltliche Vorbereitung und Auswertung von Ausschusssitzungen und Fachtagungen 

- die Kontaktpflege, Kommunikation und Kooperation mit außerparlamentarischen 

Partnerinnen und Partnern. 

 

Wir erwarten: 

- ein abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise im Bereich Sozialpolitik, 

- gute Kenntnisse der aktuellen politischen und wissenschaftlichen Fachdebatte, 

- fundierte Kenntnisse parlamentarischer Abläufe, idealerweise Erfahrungen in der 

Bremischen Bürgerschaft bzw. anderen bundesdeutschen Parlamenten, 

- die Fähigkeit zu analytischer und konzeptioneller Arbeit, 

- einen sicheren Umgang mit moderner Kommunikationstechnik, 

- einen kommunikativen und teamorientierten Arbeitsstil, 

- die Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeitgestaltung, 

- hohe Motivation, Eigeninitiative und gute rhetorische Fähigkeiten. 

 

Kenntnisse der im Land Bremen innerhalb der in den o.g. Politikfeldern agierenden 

Institutionen und Netzwerke sind ebenso von Vorteil wie Erfahrungen in den Fachgebieten 

Frauen- und Gleichstellungspolitik, Armutsbekämpfungspolitik und Migrationspolitik. 

 

Eine Identifikation mit den politischen Zielen der Fraktion DIE LINKE wird vorausgesetzt. 

 

 

 



 

Seite 2 von 2                                                                                                                www.linksfraktion-bremen.de 

 

Geboten werden: 

- ein befristetes Angestelltenverhältnis bis zum Ende der 19. Wahlperiode  

- eine Teilzeitstelle mit regelmäßiger Wochenarbeitszeit von 25 Stunden 

- Vergütung in Anlehnung an den TV-L - Bremen, Entgeltgruppe 12  

 

Die Fraktion DIE LINKE in der Bremischen Bürgerschaft ermutigt auch Bewerber*innen, deren 

fachliches Profil nicht passgenau auf die ausgeschriebene Stelle passt, sich zu bewerben. 

Bitte teilen Sie uns in Ihrer Bewerbung Ihre Arbeits- und Interessenschwerpunkte mit. 

 

Die Fraktion DIE LINKE in der Bremischen Bürgerschaft fördert aktiv die berufliche 

Gleichstellung von Frauen und Männern und ist bestrebt, den Frauenanteil in Bereichen, in 

denen diese unterrepräsentiert sind, zu erhöhen. Bewerbungen von Frauen sind daher 

ausdrücklich erwünscht. Des Weiteren möchte die Fraktion DIE LINKE in der Bremischen 

Bürgerschaft insbesondere Interessent*innen mit Migrationshintergrund zur Bewerbung 

ermutigen. 

 

Die Fraktion DIE LINKE in der Bremischen Bürgerschaft sieht sich der Gleichstellung von 

schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschäftigten in besonderer Weise 

verpflichtet und begrüßt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden nach Maßgabe des SGB IX bei gleicher Eignung, 

Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung, ausschließlich als zusammenhängende PDF-Datei  

senden Sie bitte  

bis zum 20. Oktober 2017 

an  

bewerbung@linksfraktion-bremen.de 

 

 

Fraktion DIE LINKE. in der Bremischen Bürgerschaft 

Geschäftsführer Nils Hesse 

Tiefer 8 

28195 Bremen 

 
 


