





In Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen leiden
viele Beschéftigte unter Dauerstress und Uberstunden.
Mehr Personal wiirde das Problem |&sen.



Dauerstress stoppen

Arbeit darf nicht krank machen. Daher lautet die Devise: mehr Personal statt
Uberstunden und Dauerstress.

Veto-Recht der Beschiftigten bei ﬁberlastung etablieren. Jeder Beschaftigte
und jede Beschaftigte muss ein Veto-Recht bei Uberlastung erhalten.

Anti-Stress-Verordnung einfiihren. Eine Verordnung, wie sie auch von Gewerk-
schaften gefordert wird, muss ein Recht auf Nichterreichbarkeit auBerhalb der
Arbeitszeit beinhalten.

Uberstunden begrenzen. Zum Schutz der Gesundheit soll die maximale Wochen-
arbeitszeit auf durchschnittlich 40 Stunden gesenkt werden. Die Arbeitsschutz-

behorden sollen die Einhaltung dieser Regel starker kontrollieren. Uberstunden

sollen die Ausnahme bleiben und an hochsten 24 Tagen im Jahr geleistet werden
durfen.

Mitbestimmung erweitern. Wenn regelmiBig Uberstunden anfallen, werden die
Betriebe dazu verpflichtet, die Arbeitsorganisation zu verandern und mehr
Personal einzustellen. Betriebs- und Personalrate erhalten Vetorechte bei Fragen
der Personalbemessung und Arbeitsorganisation, bei Zielvorgaben, Arbeitsmenge
und Arbeitszeit.

Schon wenige Uberstunden machen krank

Gesundheitliche Beschwerden der Befragten nach Anzahl der Uberstunden pro Woche (in Prozent)

[l \idigkeit, Erschopfung

. Riicken- und Kreuzschmerzen . Korperliche Erschopfung

Schlafstérungen Niedergeschlagenheit

58
‘N Vollzeitbeschaftigte in
Deutschland arbeiten im
Schnitt 43,5 Wochenstunden,
i B B knapp 5 Stunden langer als
vertraglich vereinbart.

Bis zu 2 Uberstunden 2 bis 5 Uberstunden 5 bis 10 Uberstunden ~ Mehr als 10 Uberstunden

Basis: Rund 13.200 Beschéftigte in Deutschland, Mai-Okt 2015 Quelle: baua, statista.com



Damit sich das Leben nicht nur um die Arbeit dreht, muss die y
Arbeit starker um das Leben kreisen, etwa indem sich die
Wochenarbeitszeit der jeweiligen Lebensphase anpasst.

Schichtarbeitskrifte entlasten. Beschiftigte, die im Schichtdienst, am
Wochenende oder in emotional und kérperlich besonders anstrengenden Berufen
arbeiten, sollen von gesetzlich verpflichtenden Ausgleichszeiten profitieren.

Arbeitszeiten, die zum Leben passen

Die Arbeit soll starker um das Leben kreisen konnen, statt dass sich das ganze
Leben um die Arbeit drehen muss. Die Wochenarbeitszeit muss sich den Lebens-
phasen anpassen, damit Frauen und Manner Leben und Arbeit besser miteinan-
der vereinbaren konnen. Das ist eine linke Antwort auf die Digitalisierung der
Arbeitswelt.

Kurze Volizeit einfiihren. Die kurze Vollzeit mit einer 30-Stunden-Woche soll
die neue Regel werden, mit Lohn- und Personalausgleich.

WahIimaéglichkeiten fiir Beschiftigte schaffen. Alle Beschaftigten sollen

in einem Korridor von 28 bis 35 Wochenarbeitsstunden ihre Arbeitszeit selbst-
bestimmter gestalten kdnnen. Damit kann die Arbeitszeit individuell so angeglichen
werden, dass sie zur aktuellen Lebensphase passt. Teilzeitkraften soll auf
Wunsch die Erhéhung der Wochenarbeitszeit vereinfacht werden.

Familienfreundliche Arbeitszeiten fordern. Menschen, die sich der Erziehung
ihrer Kinder, der Pflege von Angehdrigen oder der beruflichen Weiterbildung
widmen, sollen entlastet werden.
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