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Vielfach wird Klimaschutz als Bedro-
hung für Arbeitsplätze und die Interes-
sen der Beschäftigten gesehen. DIE 
LINKE weiß: Das muss nicht sein. DIE 
LINKE will in Klimaschutz und sozialen 
Zusammenhalt investieren und einen 
Schutzschirm für die Beschäftigten in 
Umbaubranchen. Wir schaffen in  den 
kommenden Jahren mindestens 1 
Million gute Arbeitsplätze, auch in der 
Industrie. Mit dem Abbau von unbe-
zahlten und bezahlten Überstunden 
und dem Einstieg in eine allgemeine 
kürzere Vollzeit schaffen wir eine 
weitere Million Arbeitsplätze. 

Wer für den notwendigen Umbau nur 
auf Anreize, Steuererleichterungen 
und Subventionen setzt, hat das 
1,5-Grad-Ziel schon aufgegeben. Es 
braucht klare Regeln und massive 
öffentliche Investitionen können für 
einen Umbau hin zu einer klimaneut-
ralen Wirtschaft und Infrastruktur.

Das LINKE Klima-Job-Programm: 
so geht sozial und klimagerecht

n Wir beenden den Pflegenotstand, 
der der Gesundheit von Pflegekräften 
schadet und Menschenleben gefähr-
det. Dafür wollen wir 100.000 
Pflegekräfte in Krankenhäusern 
sowie 
100.000 in Pflegeeinrichtungen 
und Pflegediensten einstellen und die 
Gehälter in der Pflege um 500 Euro 
anheben. Dafür stärken wir die 
Investitionen in Infrastruktur Gesund-
heit und schaffen einen Sonderfonds 
im Bundeshaushalt für 500 Euro/
Monat Zulage für Pfleger*innen. Pro 
Jahr zusammengenommen 18,5 Mrd. 
Mit der Einführung der  Solidarische 
Gesundheitsversicherung werden die 
Personalkosten dahin überführt.

n Gute Bildung für alle: Wir stellen 
200.000 zusätzliche Erzieher*in-
nen ein, um allen Kindern einen 
guten Kitaplatz zu garantieren und 
flächendeckende Ganztagsbetreuung 
zu gewährleisten. 

An den Schulen wollen wir zudem 
100.000 neue Stellen für Leh-
rer*innen und Sozialpädog*innen 
schaffen. Dafür investieren wir 13,4 
Mrd. Euro i.J., weitere 10,3 Mrd. Euro 
i.J. für Sanierung Schulgebäude, 
Turnhallen, etc.

n Mobilitätswende für ökologische 
und Mobilität für alle. Wir investieren 
in Schienenverkehr und -produktion. 
Knapp 200.000 Beschäftigte 
müssen innerhalb der nächsten zehn 
Jahre im Fahrdienst, in der Instand-
haltung und in weiteren Bereichen 
der Verkehrsbetriebe eingestellt 
werden, damit der Ausbau des 
Angebots und eine ökologische 
Mobilitätswende gelingen. Der ÖPNV 
muss flächendeckend und barriere-
frei ausgebaut werden. (17 Mrd. 
Euro) 
Bis 2030 wollen wir die Zahl der 
Nutzer*innen verdoppeln (im Ver-
gleich zu vor Corona). Dafür brauchen 
wir wesentlich mehr Mittel vom Bund. 
Im ÖPNV fehlt es derzeit schon an 
Personal, mindestens 30 000 Stellen. 
Mit Ausbau und Verbesserung der 
Taktung entstehen bis 20230 90 bis 
200.000 Stellen. (8,4 Mrd Euro pro 
Jahr)

n Investitionen in bezahlbare, ener-
gieeffiziente Wohnungen, die von gut 
bezahlten Beschäftigten gebaut 
werden. (15 Mrd. Euro pro Jahr) Hier 
entstehen in 5 Jahren mindestens 
60.000 neue Arbeitsplätze. 

n Durch die Energiewende in 
öffentlicher und genossenschaftlicher 
Hand können bis 2030 über 100.000 
hochwertige und gut bezahlte 
Arbeitsplätze in der Produktion, 
Installation und Wartung dieser 
Anlagen geschaffen werden. (12 Mrd. 
Euro pro Jahr) 

Der LINKE sozialökologische Umbau 
bietet einen Ausweg aus der Krise 
der Autoindustrie. Für die Beschäf-
tigten in spannen wir einen Rettungs-
schirm im Umfang von 20 Mrd Euro 
pro Jahr.

Arbeitszeitverkürzung schafft 
Arbeitsplätze

2020 wurden von den Beschäftigten 
in Deutschland allein unbezahlte 
Überstunden in einem Umfang 
geleistet, der mehr als 600.000 
Stellen in kurzer Vollzeit ent-
spricht. 
Wenn bezahlte Überstunden 
heruntergefahren würden, könnten  
mehr als 500.000 Stellen in kurzer 
Vollzeit entstehen. 
Würden alle Vollzeitbeschäftigten im 
Durchschnitt eine 35 Stundenwo-
che arbeiten, wäre ihre Arbeitszeit 
um knapp 1,8 Milliarden Stunden 
reduziert. Selbst wenn man aufgrund 
von Produktivitätseffekten annimmt, 
dass nur die Hälfte dieser Zeit in 
neue kurze Vollzeitstellen umverteilt 
würde, entspräche dies immer noch 
mehr als 600.000 Stellen in kurzer 
Vollzeit. 
Viele Teilzeitbeschäftigte würden 
gern mehr arbeiten, daher gehen wir 
nur von einem Nettoeffekt für neue 
Stellen von rund einer Million neuer 
Stellen in kurzer Vollzeit aus.

Geld ist genug da - mit gerechten 
Steuern 

n Wiedererhebung der Vermögens-
steuer (58 Milliarden Euro)
n stärkere Besteuerung von hohen 
Erbschaften und Schenkungen (10 
Milliarden Euro)
n vernünftigen Unternehmensbe-
steuerung (35 Milliarden Euro)
n konsequenteren Steuervollzug und 
der Bekämpfung von Steuerhinterzie-
hung in Steueroasen (15 Milliarden 
Euro)
n eine Gemeindewirtschaftssteuer 
(15 Milliarden Euro) 

Das ergibt mindestens 133 Mrd. 
Euro an Mehreinnahmen.
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DIE LINKE Bundesgeschäftsstelle
Kleine Alexanderstraße 28, 10178 Berlin

Mehr Informationen unter: 
www.die-linke.de, kontakt@die-linke.de

Ich möchte weitere Informationen
Bitte schickt mir weitere
Informationen zum Thema.
Ich will Mitglied der LINKEN werden!

Name, Vorname

Straße, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefon

E-Mail

!

Die Angaben werden von der Partei DIE LINKE in ihrer Bundesgeschäftsstelle 
und den Gliederungen entsprechend den Bestimmungen der 
EU-Datenschutzgrundverordnung zum Zwecke des Nachweises der 
Mitgliedschaftsvoraussetzung, der Nachweisführung gemäß Parteiengesetz, 
der statistischen Auswertung und innerparteilichen Kommunikation 
verarbeitet. Weitere Hinweise zur Daten-
verarbeitung und Ihren Rechten unter www.die-linke.de/datenschutz

Öffentliche Investitionen 
führen über die Jahre zu 
Mehreinnahmen in den 
öffentlichen Haushalten.

Denn Lehrkräfte, die zusätzlich 
eingestellt werden, zahlen 
Steuern und Sozialversicherung 
und geben den größten Teil 
ihres Einkommens in Geschäf-
ten und beim Handwerker aus. 
Händler und Handwerker zahlen 
auf die zusätzlichen Einnahmen 
ebenfalls Steuern und geben 
das Geld ihrerseits aus. Inves-
tierte öffentliche Gelder sind 
also nicht „weg“, sondern 
sorgen dafür, dass alle gut 
leben können.

Arbeitsplätze Investitionen Mehreinnahmen aus 
unserem Steuer-

konzept

200.000 Pflegekräfte Investitionen und 
Sonderfonds für 

Gehaltszulage 18,5 Mrd 
(dann Überführung in 

Solidarische 
Gesundheis- und 

Pflegeversicherung)

58 Mrd. Euro
Vermögensteuer

10 Mrd. Erbschaftsteuer

35 Mrd. Unternehmens-
steuer

15 Mrd. Steuervollzug

15 Mrd. Gemeinde-
wirtschaftsteuer

15 Mrd. Finanz-
transaktionssteuer

15,5 Mrd. 
Vermögensabgabe

= 163,5 Mrd.
+ 17 Mrd. Einsparungen  

100.000 Lehrkräfte 25 Mrd. Euro/Jahr in 
Schule und Kita

200.000 Erzieher*innen

200.000 Erneuerbare 
Energien

12 Mrd. Euro/Jahr

200.000 Schienenver-
kehr

13 Mrd. Euro

200 000 ÖPNV und 
andere Infrastruktur-

Investitionen

15 Mrd. Euro/Jahr 
Wohnen

20-25 Mrd. Euro ÖPNV

10 Mrd. Digitalisierung

1 Mio. Arbeitsplätze 
durch kurze Vollzeit und 
Abbau von Überstunden

mind. 2 Mio. Arbeits-
plätze

115,5 plus weitere hier 
nicht aufgeführte 

Investitionen
120 Mrd./ Jahr

= 180,5 Mrd.
+ Refinanzierung aus 
Investitionen 70 Mrd. 


