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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Dinslaken (Kreis Wesel), den 20.11.2015

Sehr geehrter Herr Dr. Miiller,
sehr geehrte Damen und Herren,

DIE LINKE. Fraktion im Kreistag Wesel bittet die Verwaltung, im kommenden Ausschuss fiir Personal- und
Verwaltungsangelegenheiten und dem darauf folgenden Kreistag einen Tagesordnungspunkt ,Betriebliches
Gesundheitsmanagement in der Kreisverwaltung Wesel“ aufzunehmen und dazu einen Bericht vorzulegen. Die
zustandigen Mitarbeiter*innen der Kreisverwaltung sollen flir den Tagesordnungspunkt dazu gebeten werden.
Beantwortet werden sollen insbesondere folgende Fragen:

1. Welcher Bedarf/Krankenstand ist in der Verwaltung bekannt?

2. Welche Anstrengungen unternimmt der Kreis, um arbeitsbedingte Erkrankungen von
Mitarbeiter*innen praventiv zu vermeiden?

3. Was unternimmt der Kreis, um insbesondere von Leistungsverdichtung betroffene Mitarbeiter*innen
praventiv zu unterstiitzen?

4. Welche Faktoren werden als besonders Krankheitsférdernd eingeschéatzt?

Welche Anstrengungen unternimmt der Kreis, um erkrankte Mitarbeiter*innen zu unterstitzen und
diese gegebenenfalls nach Ausfallzeiten wieder in den Arbeitsprozess zu integrieren?

6. Welche Anstrengungen sind in Kommunalverwaltungen und Unternehmen vergleichbarer GréBe
tiblich?

7. Welche Mittel werden vom Kreis Wesel flir das betriebliche Gesundheitsmanagement aufgewandt?
Begriindung:

Arbeitsverdichtung und Krankenstand sind nach unserer Kenntnis ein ernstes Problem in der Kreisverwaltung.
Vor dem Hintergrund der weiteren Kiirzungen im Personaletat m&chten wir uns vergewissern, dass die
Mitarbeiter*innen die notwendige gesundheitliche Unterstiitzung erfahren.

Mit freundlichen GriiBen
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