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Schutzschirm fur Leipziger Vereine

Beschlussvorschlag

1. Der Oberbirgermeister wird beauftragt, zum Ende des IV. Quartals 2014 dem Stadtrat
eine Analyse zur Situation aller in Leipzig registrierten gemeinnitzigen Vereine
vorzulegen. Darin gehen die personellen und finanziellen Mindestbedarfe aller der in der
Stadt Leipzig registrierten gemeinnutzigen Vereine ein.

2. Auf der Basis dieser Analyse erarbeitet die Stadtverwaltung (alle Amter und Dezernate, in
deren Bereich Vereinsférderung fallt) in Kooperation mit Vertreterinnen der Leipziger
Vereinslandschaft aus allen Sachgebieten (u. a. Sport, Umwelt, Jugendhilfe, Soziales,
Bildung, Kultur) eine Strategie, wie die Vereinslandschaft zukunftssicher strukturiert und
gefordert werden kann. Dazu ist ein entsprechendes temporares Arbeitsgremium zu
installieren, in das neben Vertreterinnen der Leipziger Stadtratsfraktionen Vertreterinnen
von gemeinnitzigen Vereinen berufen werden. Die Sitzungen dieses Gremiums sind
grundsatzlich 6ffentlich.

Begriindung:

Die gemeinnitzigen Vereine in Leipzig und das sich in ihnen und durch sie realisierende
blrgerschaftliche Engagement sind der Motor der Stadtgesellschaft. Das Beziehungsgeflige von
Vereinen als demokratiekonstituierende Strukturen und die Realisierung dieser Arbeit in diesen
Strukturen durch ehrenamtliches burgerschaftliches Engagement sind ein wertvolles Gut und
Voraussetzung kommunaler Partizipation.

In diesem Sinne kann Quantitat und Qualitdt ehrenamtlichen blrgerschaftlichen Engagements
als Gradmesser fur die demokratische Qualitdt eines Gemeinwesens verstanden werden,
insofern es auf mit dem Burgerstatus verbundene politische und soziale Rechte ebenso orientiert
wie auf die Idee der Birgergesellschaft.
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Es ist unstrittig, dass allein mit ehrenamtlicher Tatigkeit die zahlreichen Aufgaben, die die
einzelnen Vereine erfullen, nicht zu leisten sind. In den meisten Féllen erfordert die
Aufgabenstellung in den Vereinen sowohl fachlich hochqualifiziertes Personal als auch in der
Selbstverwaltung qualifizierte Fachkrafte (Buchhaltung, Antragstellung und -abwicklung,
Mitarbeiterfihrung etc.). Wurde in den letzten Jahren auch Personal gezielt Uber die
verschiedensten arbeitsmarktpolitischen Instrumente geférdert, so zeigt sich heute, dass das aus
verschiedenen Grinden nicht mehr maoglich ist (deren Ziel war nie primar die Férderung der
Vereinsarbeit, sie sind mit wachsenden burokratischen Hiurden verbunden, ihre Anzahl sowie der
Kreis der formal Berechtigten schwindet). In keiner anderen Stadt in Deutschland wurde
Vereinsarbeit jedoch derart haufig Uber die verschiedensten arbeitsmarktpolitischen Instrumente
(ABM, AGHE, AGH, Ein-Euro-Job, Kommunalkombi, Birgerarbeit, FAV etc.) indirekt gefordert.
Dementsprechend verheerend wirkt sich jetzt die Veranderung in diesem Bereich auf die Vereine
aus.

Um dieser Entwicklung zu begegnen, ist zundchst eine Analyse der Mindestbedarfe der Vereine
fur die Weiterfihrung deren Arbeit unter den verdnderten Bedingungen und daraus
resultierenden Prognosen notwendig, um Handlungskonsequenzen fir die Kommunalpolitik zu
konzipieren. Eine solche Analyse wurde zwar in den verschiedenen Ausschiissen bereits seit
2011 mehrfach eingefordert, von der Stadtverwaltung jedoch abgelehnt. Soll aber eine lebendige
Stadtgesellschaft in Leipzig erhalten werden und sich weiter entwickeln kénnen, um den sich
verandernden urbanen Lebensbedingungen (Zuzug, demografischer Wandel in all seinen
Facetten, sozialraumliche Veradnderungen etc.) gerecht zu werden, muss auch die
Stadtverwaltung ein Interesse am Erhalt der Vereinslandschaft haben. Dabei kommt der
Stadtverwaltung eine Verantwortung auch vor dem Hintergrund zu, dass sie in den neunziger
Jahren maligeblich daran mitgewirkt hat, o6ffentliche Aufgaben in freie Tragerschaft zu
Ubergeben.

Die Analyse hat zum Ziel, einen Uberblick Uber den Gesamtumfang von Vereinstatigkeit zu
erlangen und alle hier realisierten Aufgaben, personelle und finanzielle Ressourcen abzubilden.

Aufbauend auf der Analyse ist in einem zweiten Schritt die Erarbeitung einer Strategie moglich.
Diese Strategie sollte gemeinsam mit Vertreterinnen der Vereine unter Berlcksichtigung der
ressortbezogenen Entwicklungsplane der Stadt Leipzig (beispielsweise dem
Kulturentwicklungsplan) ausgearbeitet werden. Die Vertreterinnen der Vereine sind vor allem
deswegen zwingend zu beteiligen, da sie aus der taglichen Praxis heraus die Spezifik von
Vereinsarbeit bestens kennen. Erst auf der Basis einer derart erstellten Analyse lasst sich
ablesen, wie sich die dargestellten Bedarfe angemessen erflillen lassen.

Eine derartige Strategie muss dann aber auch berucksichtigen, dass neben der ehrenamtlichen
Unterstltzung von Vereinsarbeit stabile personelle Strukturen notwendig sind, die den
Vereinsmitarbeiterinnen wirdige Einkommens- und Arbeitsbedingungen ermdglichen. Die aktuell
aus der (Existenz-)Not heraus erzwungene Selbstausbeutung in der Vereinsarbeit kann nicht
l&nger als Normalitat akzeptiert werden.



