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Kreistages zur Kenntnis

Dinslaken (Kreis Wesel), 19.02.2020

Antrag zur Sitzung des Kreistags am 26. Marz 2020
Antidiskriminierungsstelle beim Kreis Wesel

Sehr geehrter Herr Dr. Miiller,
sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit stellen wir zur oben genannten Sitzung folgenden Antrag.

Die Verwaltung wird gebeten zu prifen, mit welchem sachlichen und personellen Aufwand der Bereich der
Gleichstellungsbeauftragten um eine Servicestelle fiir Antidiskriminierungsarbeit erganzt werden kann.

Zu den Aufgabenbereichen sollen gehoren:

e Individuelle Einzelfallhilfe und Rechtsberatung fiir von Diskriminierung betroffene Menschen

e Beratung und Weitervermittlung von Einzelpersonen und Organisationen/Vereinen

e Sensibilisierungsworkshops und Informationsveranstaltungen, auch zu den Themen Rassismus und
Diskriminierung und der Umgang damit

e Sensibilisierung verschiedener Bevélkerungsgruppen fiir gesellschaftliche Vielfalt

e Fachkraftefortbildungen

e Bereitstellung von Informationen und Informationsmaterialien fiir Fachkrafte, Betroffene und
Engagierte; Entwicklung von praxisrelevanten Publikationen

e Erforschung von Diskriminierungsfeldern

e Vernetzungs- und Offentlichkeitsarbeit

Zielgruppen dieser Arbeit sollen unter anderem sein:

Menschen und Organisationen, die sich gegen Diskriminierung und fir Vielfalt einsetzen, Menschen, die von
Diskriminierung betroffen sind, z. B. aufgrund von Alter, Behinderung, Migrationshintergrund und/oder
ethnischer Herkunft, Religionszugehorigkeit, sexueller Orientierung, geschlechtlicher Identitat,
Arbeitslosigkeit, Geschlecht

Begriindung:

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz verbietet Diskriminierung, etwa bei der Arbeit, bei der
Wohnungssuche, beim Diskobesuch oder beim Einkaufen.

Immer wieder kommt es aber auch im Kries Wesel zu massiver Diskriminierung, 6ffentlich diskutiert wurde
in den letzten Wochen z. b. das diskriminierende Agieren des Dombauvereins Xanten e.V.



Ziele einer Antidiskriminierungsstelle soll das Aufzeigen von Handlungsoptionen und

Unterstltzungsangeboten, die Férderung des Bewusstseins fiir Gleichberechtigung als Menschenrecht, das
Herbeiflihren von Bewusstseins- und Verhaltensanderungen sowie die Férderung einer
diskriminierungsfreien Gesellschaft sein.

Mit freundlichen GriilRen
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Sascha H. Wagner
Fraktionsvorsitzender



