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Herrn Oberbiirgermeister

Gerhard Widder DER OBERBURGERMEISTER

68150 Mannheim Abt. Ratsangsiegenheiten . Hien 26.06.07

Eingang: Antrag / Anfrage

26.-Juni 2007
Federfuhrendes muewnnéw

Anfrage zur Gemeinderatssitzung am 26.06.07

Die Verwaltung berichtet dem Gemeinderat iiber die aktuelle Ausbildungs- und
Beschiiftigungssituation bei der Stadt Mannheim und deren Eigenbetriebe

1.

9.

Wie viele Ausbildungsstellen gibt es zur Zeit bei der Stadt Mannheim und deren
Eigenbetriebe, und wie viele sind ab September 2007 geplant, welche
Ausbildungsplitze nach den Kriterien des Berufsbildungsgesetzes, BA —
Studiengiinge und sonstige Ausbildungsginge wurden eingerichtet?

In welchen Fachbereichen sind die aktuellen und zukiinftigen Ausbildungsstellen
eingerichtet?

Wie viele Bewerber/innen gab es, wie viele davon hatten Hauptschulabschluss
und wie viele der eingestellten Azubis haben Hauptschulabschluss?

Wie viele Auszubildende wurden/ werden in den Jahren 2006 und 2007
iibernommen?

Wie viele stidt. Arbeitnehmer/innen haben befristete Arbeitsvertriige, wie hoch ist
der Frauenanteil bei den befristeten Arbeitsvertrigen?

Wie viele Arbeitnehmer/innen haben Teilzeitvertrige und wie hoch ist der
Frauenanteil davon?

Wie viele Menschen mit Behinderungen sind beschiftigt, wie viele wurden in den
Jahren 2006 und 2007 eingestellt?

Wie viele Personen arbeiten z.Zt. im Rahmen der zusitzlichen Gemeinniitzigkeit
mit einer Aufwandsentschéidigung (1 € Jobs) bei der Stadt Mannheim und deren
Eigenbetriebe, in welchen Fachbereichen sind sie untergebracht und wie hoch ist
der Frauenanteil davon?

Wie viele Personen arbeiten z.Zt. fiir die Stadt Mannheim in der Entgeltvariante
und wie hoch ist der Frauenanteil davon?

10. Werden die Beschéftigungsverhiltnisse unter Punkt 8 und 9 nach Ablauf der

Beschiftigungsfrist verldngert?

11. Erhilt die Stadt Mannheim und deren Eigenbetriebe flir die unter Punkt 8 und 9

genannten Beschiiftigten eine Trigerpauschale/pro Person und wie viele EURO
Tragerpauschale flieen seit der Umsetzung von ALG II insgesamt an die Stadt
Mannheim und deren Eigenbetriebe?



12. Wie hoch ist die Quote der Ubernahme von 1€ Jobber/innen in ein
Arbeitsverhiltnis nach TV6D?

13. Welche und wie viele Bereiche wurden von der Stadt Mannheim und deren
Eigenbetriebe in den letzten 8 Jahren an Leih-Zeitarbeitsfirmen ausgegliedert?

14. Wie viele Vertriige bestehen z.Zt. zwischen der Stadt Mannheim und Leih- und
Zeitarbeitsfirmen?

15. Wurde das stédtische Personal bei der Ausgliederung von stidt. Stellen mit
ausgegliedert?

16. Wurde bei der Ausgliederung eine Besitzstandswahrung beim Gehalt nach TVSD
fiir die Beschiftigten vereinbart und fiir wie lange? Nach welchen Tarifen werden
die neu eingestellten Beschiiftigten der ausgegliederten Bereiche bezahlt? Kann
Lohndumping ausgeschlossen werden? ’

17. Wurden fiir die Hausmeister/innen an den Mannheimer Schulen bestimmte
Arbeitszeitmodelle vorgesehen und wie sind diese gestaltet?

18. Ist es angedacht das Griinflichen Amt auszugliedern?

Begriindung folgt ggf. miindlich.

Mit freundlichen Griilen




