Biindnis 90 / Die Griinen
Blirgerliste
Goslarer Linke

Fraktionen im Rat der Stadt Goslar
Goslar, 12.9.2007

An den

Oberbiirgermeister der Stadt Goslar
Herrn Henning Binnewies

Rathaus

38640 Goslar

Antrag gem. der Geschiftsordnung des Rates der Stadt Goslar

Forderung der ehrenamtlichen Arbeit der Goslarer Vereine

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

gemal der Geschéftsordnung des Rates der Stadt Goslar stellen die o.a. Fraktionen von
Blndnis "90 / Die Griinen, Birgerliste und Goslarer Linke den nachfolgenden Antrag:

1.

Die Stadt Goslar verbessert ihre Anerkennungskultur gegeniiber den Vereinen.

Dazu gehort z.B. die Fortschreibung einer aktuellen Vereinskartei mit den Verantwortlichen
und Ansprechpartnern der Vereine, um so eine liickenlose Einladung zu Veranstaltungen,
wie dem stadtischen Neujahrsempfang zu gewdhrleisten.

2.

Die ortlichen Vereine sind an der Vorbereitung und Durchfiihrung stéddtischer Vera n-
staltungen entsprechend ihrer Zielsetzung und den Vereinsaktivitdten zu beteiligen.
Die Vorbereitung des ,Welterbetages 2007’ zeigt das grol3e Potential der Vereine. Bei vielfal-
tigen Aktivitaten in der Stadt Goslar, wie dem Hansemarkt oder dem Altstadtfest, aber auch
inhaltlicher Ausrichtung, wie z.B. beim ,Jahr der Salier’ sind die Vereine zu beteiligen.

3.

Die ehrenamtlich aktiven Menschen in den Vereinen stidrken das kommunale Gemein-
wesen. Sie wollen ihre Arbeit nach auBen tragen, darstellen und gefordert werden. Fiir
alle offentlichen Einrichtungen der Stadt Goslar muss ein groBBes Interesse an einer
verstarkten Zusammenarbeit bestehen.

Die Verwaltungsbiirokratie, die Aktivitdten be- und sogar verhindert, ist einzuschran-
ken.




Vereine bieten ihre Aktivitaten an. Sie wollen bertcksichtigt werden bei der Vielzahl der Mo g-
lichkeiten, die sich in einer Kommune bieten. Bevor professionelle Dritte beauftragt werden,
sind die ehrenamtlichen Potentiale zu nutzen.

Die Zusammenarbeit, insbesondere mit Schulen und Jugendeinrichtungen, ist deutlich aus-
zubauen.

Verwaltungsburokratie, die zudem h&ufig Kosten und Gebuhren nach sich zieht, ist abzu-
bauen.

4.

Die Stadt Goslar stellt den ehrenamtlich aktive Menschen einen professionellen An-
sprechpartner zur Verfiigung.

Ein zentraler Ansprechpartner in der Verwaltung soll Uber kurze Wege zu schnellen Ent-
scheidungen und Auskiinften fiihren.

Die Einrichtung des Birger-Informations-Zentrums (BlIZ) war ein erster Schritt in Richtung
einer verbesserten Kommunikation und Zusammenarbeit.

Ein zentraler Ansprechpartner nimmt dartiber hinaus die Aufgaben einer kompetenten Bera-
tung, der Koordination und Organisation (z.B. im Bereich der Fort- und Weiterbildung) wabhr.
Die Anbindung des zentralen Ansprechpartners an die Freiwilligenagentur ist zu prifen.

5.
Die Stadt Goslar organisiert in enger Zusammenarbeit mit den —interessierten- Verei-
nen und Organisationen, die sich der Férderung der ehrenamtlichen Arbeit verschrie-

ben haben, die Einrichtung eines dauerhaften Vereinshauses.

Vereine kdnnten gemeinsam ein Haus mit Geschafts- und Kontaktbiro nutzen.

Synergien konnten in diversen Bereichen genutzt werden. So u.a. bei Raumen fur Biro, Ta-
gungen, Veranstaltungen und Schulungen, die gemeinsam genutzt werden kénnten. Separa-
te Raume fir vereinsspezifische Zwecke stehen zur Verfigung.

Geschaéftsfuhrende Arbeiten kénnen zentral durchgefiihrt werden. Ein gemeinsames Logis-
tik-Buro steht mit entsprechender Ausstattung (von PC bis HP, von Kopie bis Druck) zur Ver-
figung.

Die stadtnahe und verkehrstechnisch gut zu erreichende Einrichtung kann sollte zudem die
Freiwilligenagentur aufnehmen.

Miet- und Einrichtungskosten werden von den Nutzern getragen.

6.

Die Stadt Goslar liberpriift die Richtlinien zur Férderung und Finanzierung der ehren-
amtlichen Arbeit.

Gleiche Finanzierungsanspriiche, Finanzierungschancen und Finanzierungsrechte erfordern
eine Finanz-Richtlinie die flr alle Vereine gleichermaf3en gilt.

Aktive Ehrenamtliche leisten auch einen Uberdurchschnittlichen finanziellen Beitrag zur Erful-

lung der gesellschaftlichen Aufgabe. Sie erwarten eine finanziell angemessene Unterstut-
zung der Vereinsarbeit und die gerechte Verteilung der knapp bemessenen Mittel.

Begriindung:
Siehe jeweils unter Punkt 1-6
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