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Die Gewerkschaft der Lokfiihrer (GDL)
streikt und viele Medien sind sich mit
dem Bahnvorstand einig: Das sei nicht
die Zeit fir Streiks, in den Ferien und
wegen der Corona-Gefahr in vollen Ziigen.
Aber: Fir Unternehmen und Arbeitgeber
ist nie eine gute Zeit fur Streik. Fir
Fahrgéste sind Streiks und Zugausfalle
immer eine gravierende Einschrankung.
Die Beschéftigten werden aufgerufen,
sich im Interesse des Gemeinwohls
zurlickzunehmen.

Bahnvorstand wollte Streik nicht
vermeiden

Wir fragen: Warum hat das Management
nicht langst ein akzeptables Angebot
vorgelegt? Dann kdnnten die Ziige punkt-
lich fahren, ohne Gedrénge und erhdhte
Ansteckungsgefahr. Der alte Tarifvertrag
endete im Mérz. Die Bahn hat sich
geweigert, ein Angebot ohne Reallohnver-
luste vorzulegen. Im Juni erklérte die GDL,
keinen Reallohnverzicht zu akzeptieren
und die Verhandlungen fir gescheitert.
Der Bahnvorstand hatte genug Zeit,
Streiks abzuwenden. Die Bahn hat

5,5 Mrd. Euro vom Staat erhalten, um die
Corona-Verluste auszugleichen. Daran
war die Forderung gebunden, 4,2 Mrd.
Euro einzusparen, die Halfte davon bei
den Personalkosten. Der Streik ist auch
ein Ergebnis der verfehlten Vorgaben der
Corona-Hilfen der Bundesregierung.

Ein Streik ist Druckmittel und Recht der
Beschaftigten, wenn sich das Management
weigert, flr gute Lohne und anstandige
Arbeitsbedingungen zu sorgen.

Wenn der Vorstand die Beschiftigten
zum Verzicht aufruft....

Bahnchef Lutz bekommt jedes Jahr
900.000 Euro. Seine beiden Vorstands-
kollegen Pofalla und Huber je 650.000
Euro im Jahr. Normale Bahnbeschéftigte
mussen dafiir 20 Jahre arbeiten. Die
Vorsténde verzichten groBzligig auf einen
Teil ihrer Boni und 10 Prozent Gehalts-
erhdhung fur den Bahnvorstand wurden
auf‘s nachstes Jahr verschoben. Aber:
Wer seinen Lohn zum Lebensunterhalt
braucht, ist auf Lohnerhéhungen zum
Ausgleich der Inflation angewiesen!

Die Inflationsrate liegt derzeit deutlich
Uber 2 Prozent. Lebensmittel-, Benzin-
preise und Mieten steigen. Da sind die
von der GDL geforderten 1,4 Prozent

»Zugausfall wegen Lohnforderungen«?

Solidaritat mitden
Streikenden hei der

2021 und 1,8 Prozent 2022 vergleichs-
weise bescheiden und gleichen nicht mal
die Teuerung aus. Die Forderung orien-
tiert sich am Offentlichen Dienst, da
auch die Bahn zu 100 Prozent dem Staat
gehort. Lokfuhrer, Zugbegleiter, Service-
und Wartungspersonal haben wahrend
der Pandemie den Zugbetrieb aufrechter-
halten und dafiir Gesundheitsgefahren
und zuséatzlichen Stress in Kauf genom-
men. Dafiir verdienen sie Wertschatzung!

Streik ist Recht!

Die GDL kédmpft auch um ihre Existenz.
Das 2016 beschlossene Tarifeinheits-
gesetz erklart Tarifvertrage kleinerer
Gewerkschaften im Betrieb fiir unwirk-
sam. Das soll angeblich einheitliche
Tarifstandards fir alle Beschéftigten
eines Betriebes sichern. Aber die
Unternehmen sorgen seit Jahren fiir
unterschiedliche Tarife im Betrieb, indem
sie durch Ausgliederungen, Leiharbeit
und Werkvertrage Tarifstandards
umgehen und absenken. Gewerkschaften
mussen sich nun als groBte Gewerkschaft
im Betrieb durchsetzen, um nicht
wirkungslos zu werden. Die Konkurrenz
unter Gewerkschaften niitzt nur dem
Arbeitgeber. Das ist nicht in erster Linie
der GDL vorzuwerfen, sondern CDU und

SPD, die das Gesetz verabschiedet haben.

Gemeinsam kénnen Belegschaften
wirkungsvoll gute Bedingungen durchset-
zen. DIE LINKE fordert deshalb, das
Tarifeinheitsgesetz zuriickzunehmen.

Biirgerbahn statt Profit und Wettbewerb
Die Bahn war friiher Teil der 6ffentlichen
Daseinsvorsorge. 1994 wurde sie
privatisiert und auf den Gang an die
Borse ausgerichtet. Dafir sollten Kosten
sinken und die Profite steigen. Die Folgen
spuren Fahrgéaste ebenso wie Beschéftigte
bis heute: Strecken wurden stillgelegt
und privatisiert. Stellenstreichungen und
Arbeitsverdichtung haben den Stress fiir
die Belegschaft erhoht. Die ehemals
punktliche Bahn ist inzwischen fir
regelméBige Verspatungen, Zugausfille,
hohe Preise und schlechten Service
bekannt. Damit ihre Lohne nicht noch
weiter als Profitmasse dienen, setzen die
Beschéftigten inzwischen regelméaBig mit
Streiks ihre Forderungen durch.
Profitorientierung und Wettbewerb auf
der Schiene gehen zu Lasten von uns

allen. Wer als »Losung« die Bahn zer-
schlagen und Schienennetz und Zugbe-
trieb trennen will, treibt die Probleme
weiter in die falsche Richtung.

M Privatisierungen, Ausgliederungen und
die Umwandlung der Bahn in eine
Aktiengesellschaft mussen rickgangig
gemacht werden.

B Wir streiten flir eine demokratische
Birgerbahn, bei der auch die Kompetenz
und Erfahrung der Beschaftigten zum
Tragen kommt.

M Wir wollen die Bahnpreise halbieren,
Taktung und Anschlisse auch auf dem
Land garantieren.

B Kurzstreckenfliige und Glterverkehr
missen auf die Schiene!

DIE LINKE will, dass die Bahn an den
Bedurfnissen der Bevolkerung und des
Klimas ausgerichtet wird. Gute Lohne
und gute Arbeitsbedingungen sind die
Voraussetzung fiir guten Service und
Zuverlassigkeit!
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