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Ausgabe 4/November 2009/12. Jahrgang ‘etviebundgewerkschatle
Herausgegeben vom Bundessprecherinnenrat A€ Betrieb & Gewerkschdfder Partei DIE LINKE.

1.Bundeskonferenz deAG Betrieb&Gewerkschdaf
am 31.10./1.1.2009 in Berlin

Nach den ublichen Formalien begann die KotJlrich Maurer schloss sein Referat mit einem
ferenz mit einem politischen Referat von UlHinweis auf die Landtagswahl in NRRim Mai

rich Maurer MdB und Mitglied des Parteivor 2010, die entscheidend fur die Mehrheitsver-
stands. Er analysierte diedebnisse dewah- haltnisse im Bundesrat ist. Sollte es hier nicht
len 2009 und stellte fest, dass sie weiterhin eigelingen Einfluss zu nehmen, hat schwarz/gelb
politische Herausforderung uAadisporn fur die bis 2012 Zeit und die Mehrheiten, um ihre Pro-
LINKE sowie fur die Gewerkschaften sind. Diggramme des sozialen Kahlschlages zu manife-
schwarz/gelbe Regierung ist nicht der wahigieren.

V\_/ahle_rwnle, sonderM\usdr_uck der tiefen Re- Weitere Diskussionsinhalte irti€hworten:
signation der Menschen in Deutschland. Die
zukunftigeAufgabe der LINKEN wird sein, die - Die Delegierten waren sich einig, dass die
Menschen aus dem Reservoir der Nichtwahler Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohnaus-
zu losen. Erreichen kann sie dies nur durch kon- gleich wieder in die Gewerkschaften und
sequente politische Glaubwdurdigkeit. Der Blr- daruber hinaus in die Gesellschaft getragen
ger hat erkannt, dass wir uns an dieser Stelle werden muss. Dieses Thema ist kein Selbst-
von den etablierten Parteien unterscheitldin. laufer.

durfen keine Kompromisse eingehen, nur um
an Posten und Regierungsbeteiligungen zu ge-
langen. Kompromisse sind nur in dem Sinne
vertretbar dass wir Uber dakempo, nicht Uber (

die Richtung des Programms streiten. Inhalt

LS. Karger: Bundeskonfenz

Zum Thema Mitarbeiterbeteiligungs-
modelle war allgemeiner Konsens, dass hier

)
I

Wir stehen vor massiven Einschnitten ins s
ziale Netz und insbesondere vor der vollstandBeschlusse

gen Zerstorung des Solidaritatsprinzips der Sd20litische Erklarung
zialversicherungen. DIE LINKE ist die einzige Aufgaben des Secherlnnenrates

Partei, die diese sozialen Errungenschaften verelbstverstandnis - Diskussion
teidigt. Hande weg von unsar Bahn

) ~ |Unterstutzung der
Alleine aus dem Parlament heraus kann di€§&|leginnen bei Schlecker

Aufgabe nicht geleistet werden. Hier setzen da§kturen derAG - Diskussion
Recht und auch die Pflicht zum politischafr
derstand anwWir brauchen den Kontakt zu der
Menschen auf der Strasse und in den Betriebe er neue Smrcherinnenrat s 10
Der aul3erparlamentarische Protest muss geby i

delt werden, dazu sind die Gewerkschaften n-Ie Parteitags-Delegierten S. 1
abdingbar Kontakte und Brminplaner S. 12
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 Abschied von Majitta Klug S. 9
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noch keine zukunftsweisenden Konzepte Betrieb&Gewerkschaftinzwischen sehr gut
unserer Partei vorliegen. im Osten wie imWesten im Norden wie im

; ; " . Uden angekommen und verankert ist.
Ein weiteres Thema war der ckologische —ooen @ngekommen und verankert ist

Umbau deWVirtschaft, der weiter vorange-Abgerundet wurde dieses erfolgreiche Bundes-
trieben werden muss. treffen mit einen gemeinsamébend zu agen-

tinischer Lifemusik in einem gemutlichen Ber-

Die Rekomr_nur_laI|S|erung der EnergleunteEi'ner Lokal im NicolaiViertel. Alle Beteiligten
nehmen, wie im Landtagswahlprogramm

der LINKEN NRW gefordert, wurde einhel- waren sich einig, dass unsere Bundes te

lig unterstitzt und die Distanzierun eini-netzung von LINKEN Gewerkschafterinnen
9 9 eine nicht mehr wegzudenkenéebeitsge-

ger Miglieder aus dem Partevorstand Unieinschaft ist, und in Zukunft vielfaltigeu-
9 g aben voran bringen wird.

teilt, weil diese Kritik unseren Grundsétzelq
widerspricht und langfristig unserer Glaub-
wurdigkeit schaden wird.

Der Kampf gegen Privatisierung im Bereich
der 6ffentlichen Daseinsvorsorge, insbeson-
dere auch didbwehr von PPHProjekten,

ist weiterhin erklartes Ziel d&G.

Die Teilnehmer verabschiedeten Resolutio-
nen gegen die Privatisierung der Bahn, die
Trennung von Netz und Schiene und eine
Resolution gegen digarifflucht bei Schlek-
ker zum Nachteil der Beschaftigten bei
Schlecker XL

Einen grolRenmeil der Konferenz nahmen

die Wahlen zum Bundesspecherinnenrat,

zum Bundesausschuss und der Delegierten

zum Bundesparteitag ein. Bei den Ergebnis-

sen spiegelte sich widedass dieAG gephie Kager,

Delegierte aus NRW
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Detugh cpaft DIE LINKE.

Bundesarbeitsgemeinschaft Betrieb & Gewerkschaft der Partei DIE LINKE
Beschluss der Bundeskonferenz am 31. Oktober / 1. November 2009 in Berlin

Politische Erklarung

Das Superwahljahr 2009 geht zu Ende. Eten, die vielleicht in der Lage sein wird, kdmp-
Wabhljahr aus dem die DIE LINKE gestarkt herferischer gegen einen Sozial- und Demokratie-
vorgegangen ist. Die Bebnisse daNahlen fur abbau aufzutreten. Gleichzeitig schaffen die
die LINKE, sei es auf der europaischen, der BuAuswirkungen der kapitalistisch®viirtschafts-
des-, der Lander- oder der kommunalen Eberkise und die neue Bundesregierung fur die Ge-
haben gezeigt, dass uns insbesonfidreitneh- werkschaften in den Betrieben und in der Ge-
merinnen undArbeitnehmer sowie Erwerbslo-sellschaft eine defensiviausgangsposition.

se ihrVertrauen gegeben haben und damit e \itglieder der Bundesarbeitsgemeinschaft
die Politik der LINKEN hohe MaBstabe anleggyriep & Gewerkschaft erwarten von der LIN-
gen und grof3e Erwartungen verbinden. Depe N dass sie ihre¥erantwortung, gesell-

mussen wir uns stellen, parlamentarisch undpafilicheAlternativen zu entwickeln, gerecht
insbesondere auch auBerparlamentarisch. \yirq. Diese missen in einer breiten und offe-

Gleichzeitig ist eingetreten, was viele befurcimen Debatte erarbeitet werd®vir brauchen das
teten. Das neoliberale Lager von CDU/CSU unéerstandnis von Menschen fur die Deutung der
FDP wird fur die nachsten Jahre die BundesrErise, ihres Ursprungs, ihrer Entwicklung und
gierung stellen und damit die Politik inihrer ProtagonistenWir brauchen eine Diskus-
Deutschland bestimmeAber damit nicht ge- sion um die Rolle des Staates, der Parteien und
nug. Der marktradikal@eil ist alsWahlsieger der Medien. DIE LINKE muss sich als mei-
aus deWirtschaftskrise hervgegangen. Und nungsbildende Kraft entwickeln. D&Yider-

das, obwohl da¥ersagen des Kapitalismus fuspruch zwischen Kapital ugrbeit muss klar
alle allgegenwartig ist und die Rufe nacbenannt werden.

Deregulierung, Privatisierung und mehr Markip,,y missen wir klare Zielvorstellungen und

wirtschaft leiser geworden sind. Niemand kangategien entwickeln und einen gesellschaftli-
heute schon konkret sagen, weldluswirkun- chen Dialog organisieren.

gen diese neue Machtkonstellation auf die un-. ]
terschiedlichsten Bereiche haben wird. Wir sagen auch, ohne Gewerkschaften wird es

. _ . i . keineVeranderungen geben.
Aber eines ist gewiss: Nicht nurin Deutschlangje sind eine entscheidende Kraft, die bundes-
wird die KriseArbeitslosigkeit undArmut in  \yejt im Interesse der abhangig Beschaftigten
nicht gekannterusmafen hervorrufen. Undnqgitiv auf das soziale gesellschaftliche Klima
auch das wird deutlich: Es besteht kein Interegnfiyss nehmen kann. Sie sind die einzigen, die
se bei den Herrschenden, die wirklichen Ursgy,ch ihre betrieblichi/erankerung dies auch
chen der Krise zu beseitigen. Im Gegenteil, €jf yen Betrieben zur Geltung bringen kénnen.
sweiter so” steht auf defagesordnung. Die Notwendiger denn je wird sein, dass die Ge-
neue Bundesregierung wird auch in Zukunfferkschaften ihr politisches Mandat wahrneh-
versuchen Milliardengeschenke an Bankefgp ynd sich aktiv in die gesellschaftliche De-
Grof3aktionare und fuhrende Unternehmen ZjAiie undAuseinandersetzung einbringen.
verteilen und diese Lasten der Bevolkerung iesen Prozess wollen wir aktiv mitgestalten,
Form von Steuererhohungen und Finanz- ud,yon| als Mitglieder der Partei DIE LINKE

Leistungskurzungen im offentlichen Bereichy g guch als Mitglieder der Gewerkschaften.
aufburden. Dem mussen wir entgegenwirken..

Der Bundesregierung steht eine Opposition ai4€ Bundesarbeitsgemeinschait Betrieb & Ge-
SPD, der LINKEN und Biindnis 90/Die Gru_werkschaft versteht sich als Bindeglied zwi-

nen gegeniubedie kein gemeinsames politi-SChen der Partei DIE LINKE und den Gewerk-

sches Lager bilden. Und eine auf&erparlame??—haﬂen' Fur uns ist die auf3erparlamentarische
tarische Bewegung, darunter die Gewerksch&ifPeit notwendiger denn jedir wollen den
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gesellschaftlichen Dialog zwischen den Geaen befordern und vor allem in funf Bereichen
werkschaften und anderen sozialen Beweguaiktiv werden.

1. Der Politische $@eik als

ein geeignetes Mittel im Kampf gegen Sozialabbau
Um soziale und demokratische Rechte gegestzt werden.
das Kapital und ihre politischerertreter wirk- Die Aufnahme des Kampfmittels politischer
sam vertreten zu kdnnen, muss der politiscl®treik in die Satzung der IG BAU durch den
Streik, neben bewahrten gewerkschaftlicheBewerkschaftstag der IG BAU ermutigt uns,
Kampfformen, mehr und mehr als gewerkauch in anderen Gewerkschaften die Debatte

schaftliches Kampfmittel auch in der Bundesim den politischen Streik voranzutreiben.
republik betrachtet und in der Praxis durchge-

2. Kampf gegen Massenarbeitslosigkeit

durch radikale Arbeitszeitverkirzung
Die Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohnauszeigen, dass wir damit nicht alleine stehen.

gleich ist die wirksamste Form Frauen ungir ynterstiitzen alle Initiativen, die die Forde-
Mannern die gleichberechtiferteilung von ng nachArbeitszeitverkiirzung bei vollem

Kindererziehung, Pflege, Haushalt unggnnausgleich in den Gewerkschaften wieder
Erwerbsarbeit zu ermadglichen. Millionen Mens ;m Thema und mehrheitsfahig maché&wir
schen in diesem Land erlebArbeitszeitver nterstiitzen alle Initiativen, die eine Begren-

kurzung in negativer Form als Kurzarbeit odejyng der Hochstarbeitszeit pro 40 Stunden im
in Form von EntlassungeWir sind dafly dass Arbeitszeitgesetz zum Ziel habair priifen,

von Seiten der Gewerkschaften und der po“@'emeinsam mit der Bundestagsfraktion eine
schen Linken aktive arbeitszeitpolitische 'nitiaentsprechende Kampagne durchzufuhren. Die
tiven ausgehen. DidArbeitszeitkonferenz der Angleichung der Lohne und Gehalter in Ost und
verdi-Linken NRV vom 11. Oktober 2009 und yyest, einschlieRlich der gleicharbeitszeit, ist

die Signale aus der IG Metall, auch in Osjyngst tiberfalligwir streiten fir den Erhalt der
deutschland wieder dahemaArbeitszeitver ggzjalen Sicherungssysteme und unterstitzen
kirzung in die tarifliche Debatte einzubeziehenye |nitiativen gegen die Rente erst ab 67.

3. Kampf gegenArmut und den Niedriglohnsektor
durch die Einfuhrung eines gesetzlichen Mindestlohnes

Wir unterstutzen weiter aktiv alle gewerkschaffung von Hartz Iy der 1 € Jobs, der Mini- und
lichen und politischerktivitaten zur Einfuh- Midijobs, befristeter Beschaftigungen und zur
rung eines bundesweiten gesetzlichen Mindestassiven Einschrankung der Leiharb#itir
lohns. Entsprechend deWahlprogramm zur unterstitzen did\ktivitaten im europaischen
Bundestagswahl treten wir fur einen Mindesttahr gegefArmut und sozialéAusgrenzung,
lohn von 10 Euro ein. auch gemeinsam mit der Initiative Euromarsch.
Wir unterstutzen allédktivitaten zurAbschaf-

4. Verstarkung der betrieblichen Mitbestimmung und Schutz der
Flachentarifvertrage

Ohne starke betriebliche Mitbestimmung ist derenvertretungen einsetzen.
Abbau vorArbeitnehmerinnen- un@irbeitneh- .. v oten ein fur die Demokratisierung der

merinteressen nicht aufzuhalten. Deshalb W%irtschaft und die @rkung der Rechte der Ge-

dgn wir uns weiterhin flfr die Starkyng d.er Be\/-verkschaften. Konkret bedeutet das fur uns:
triebs- und Personalrate und Mitarbeiterin-
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n Novellierung des Betriebsverfassungsgesetz und des Personalvertretungsgesetzes,

n Ausbau der vorhandenen UnternehmensbestimmuAgfgichtsraten von Unternehmen ab
20 Beschaftigten,

n Ausweitung der Mitbestimmung auf wirtschaftliche und unternehmerische Entscheidungen,

n Einrichtung von Uberbetrieblicher Mitbestimmung und

n keineVerschlechterungen bei BRaMen in Kleinbetrieben unter 20 Beschaftigten.

5. Sicherheit vonArbeitsplatzen

Keine Verschlechterung beim Kindigungsnehmerinnen undrbeitnehmerDabei geht es
schutz in Kleinbetrieben bzwusweitung des uns nicht nur um die politischgbeit aus dem
Kindigungsschutzes, durcWegfall der Blickwinkel der konkreten betrieblichen Bedin-
BeschaftigtengrenzeWir bleiben dabei: gungen. Starker denn je mussen wir die einzel-
Flachentarifvertrage sind eine unverzichtbaisetrieblichen Konkurrenzbedingungen durch
Grundlage fur die Starkung der Gewerkschadlie neoliberale Politik thematisieren.

im Kampf zur Sicherung der Rechte vanbeit-

Die Aufgaben fur die nachsten Jahre:

Die Bundesarbeitsgemeinschaft ist mit rundgorstanden vertreten. Um uns aktiv in die poli-
1500 Mitgliedern der zahlenmé&allig starkstéscheArbeit — sowohl in den Gewerkschaften
Zusammenschluss der Partei DIE LINKE. lals auch in der Partei — einzubringen und damit
allen Bundeslandern wurden in den letzten Jalmseren Einfluss zu erhdhen, werden wir wei-
ren Landesarbeitsgemeinschaften aufgebat#dre Mitglieder fur unser@rbeit werben. Mit
die auf der Basis der Satzungen der Landespder Bildung der Partei DIE LINKE sind
teien als Landesarbeitsgemeinschaften angewerkschaftspolitische Themen, die Starkung
kannt sind. der Rechte voArbeitnehmerinnen unélrbeit-

Mitglieder der Bundesarbeitsgemeinschaft sif¢ehmern leichter in die Debatte der Partei ein-
im Parteivorstand und in zahlreichen Landegubringen.

1. Mehr Mitglieder fur DIE LINKE und die AG Betrieb & Gewerkschaf

Mit der Neugrindung unserer Partei DIE LINin derAG Betrieb & Gewerkschaft gewinnen.

KE haben wir in unserer Partei viele G'e\’verkc'aemeinsam werden wir MafRhahmen beraten

schafterinnen und Gewerkschafter fur unseﬂ%d entwickeln, die uns helfen auf Bundesebe-

?J?]g]eerler;ik?enj[ehgibs?c; geelt\al\;llr?tn i)ne 522 r:neenﬁrne wie auch in den Landas&en die Mitglieder
' 'h g ’ Ut ewinnung in organisierter Form zu betreiben.

aktive Gewerkschafterinnen und Gewerkschaj-

. . uch die Bildung von regionalen und lokalen
te.r als in der LINKEN und/odpr In dQuG Be- AGen Betrieb&Gewerkschaft sowie die Grin-
trieb & Gewerkschaft organisiert sind, habe

- . Hungen von Betriebsgruppen der Partei DIE
gtljlfgle‘lrtlfléﬁ gewahlt oder sogar zu ihrgvahl LINKE koénnen zur ®rkung der AG
Das erdfnet neue Moglichkeiten fur unals Betrieb&Gewerkschaft fuhren. Selbstverstand-

) . . lich setzen wir uns im Rahmen der Partei DIE
AG Betrieb & G.ewerkschaft wollen wir akt'V.LINKE auch dafur ein, dass mehr Parteimitglie-
Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter f

die Mitgliedschatft in der Partei DIE LINKE undldirer auch Mitglieder der Gewerkschaft werden.

2. Konkrete MaRnahmen vereinbaren

Die sozialen und politischen Herausforderurmeauftragt, noch bis Ende 2009 einen Plan vor-
gen, die interne programmatische Debatte aalegen, mit welchen Bundestreffen, Konferen-
auch die Landstagswahlen in MR2010 stel- zen,Aktionen und Kampagnen wir im Jahre

len uns vor grol3Aufgaben. 2010 dies@ufgaben vorbereiten und umsetzen

Daher wird der neue Bundessprecherinnenraerden.
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Detugh cpaft DIE LINKE.

Bundesarbeitsgemeinschaft Betrieb & Gewerkschaft der Partei DIE LINKE
Weitere Beschliisse der Bundeskonferenz am 31. Oktober / 1. November 2009 in Berlin

Aufgaben des Bundessprecherlnnenrats

Der Bundesprecherlnnenrat ubernimmt als oberstgarQdeAG Betrieb & Gewerkschaft fol-
gendeAufgaben:

1. Unterstitzung der Landesarbeitsgemeinschaften Betrieb & Gewerkschaft der Partei DIE LIN
KE bei derVerankerung gewerkschaftlicher Positionen innerhalb der Partei.

2. Bereitstellung und Koordinierung von Bildungs- und Qualifizierungseinheiten in modularer
Form einschliel3lich der Etablierung eines Referentenpools fur Bildungs- und Qualifizierungs-
veranstaltungen.

3. Unterstltzung bei der Herstellung und Pflege von Kontakten zwischen gewerkschaftlicher
und parteilichen Gremien auf Bundesebene.

4. Die b&g-intern soll als online-Publikation ausgebaut werden Meeteilerschliissel der Zei-
tung betrieb & gewerkschatft soll kontinuierlich ausgebaut werden, so dass gewahrleistet is
dass alle Interessierten regelmaldig dieses Organ erhalten.

5. Die Zusammenarbeit mit dem Parteivorstand, der Bundestagsfraktion und der Delegatio
DIE LINKE im Europaparlament soll auf allen Ebenen so koordiniert werden, dass flr unsere
Mitglieder und unsere Kolleginnen und Kollegen erkennbar wird, dass wir ,Politik aus einem
Guss” machen.

6. Den AG-Mitgliedern ist zeitnah uUber di@reffen bzw Uber dieAktivitaten des
Bundessprecherlnnenrats zu berichten.

Diskussionsprozess uber
Strukturen der AG Betrieb & Gewerkschdfeinleiten

1.Der Bundessprecherinnenrat wird beauftragt, innerhalb des Zeitraumes eines Jahres (bis spé
stens 1. November 2010) eine Bundesdelegiertenkonfere¥@d8etrieb & Gewerkschaft
vorzubereiten und einzuladen.

2.Eine deAufgaben dieser Bundeskonferenz ist u.a. die Debatte und eventuell Beschlussfassur
Uber das Delegiertenprinzip bei Bundeskonferenze®@GeB&G.

3.Der Bundessprecherinnenrat wird beauftragt, diese Debattéorfeld anzuregen, Positionen
zu erarbeiten und mit den LandessprecherinnenratehG&&G zu diskutieren. Dazu kon-
nen beispielsweise Bundesftef einberufen werden, d¥orschlage und Empfehlungen dis-
kutieren und erarbeiten. Einen bindenden Beschluss kann allerdings nur die Bundesdelegierte
konferenz fassen.

4.Die Konferenz wird in Form einer Delegiertenkonferenz durchgefuhrt.
Delegiertenschlussel:
- Als Grundmandat bekommt jede Lan@&3 mit bis zu 50 Mitgliedern 2 Delegiertenmandate.
- LandesAGen mit mehr als 50 Mitgliedern erhalten pro angefangene 25 Mitglieder je ein

weiteres Delegiertenmandat.

- Die Anzahl an Delegiertenmandaten der Landi&gn betragt hochstens 10 Mandate.
- Es gilt die Mindestquotierung.
- Stichtag fur dieAnzahl der Delegiertenmandate ist déartsl vom 31.12.2009.

5.DerTermin der nachsten Bundeskonferenz muss mindestens sechs Monate vorher bekannt ¢
macht werden, um ausreichend Zeit fur\diahl der Delegierten zu haben.

6.Die Delegiertenwahlen in den Land&sen miussen Wochen vor demtattfinden der Bundes-
delegiertenkonferenz abgeschlossen sein.

Seite 6 Dezember 2009 betrieb&gewerkschaft Intern



Detugh op ot DIE LiNKE.

Bundesarbeitsgemeinschaft Betrieb & Gewerkschaft de Partei DIE LINKE
Resolution der Bundeskonferenz am 31. OktoberMavember 2009 in Berlin

Hande weg von unserer Bahn!
Keine Filetierung und Privatisierung der DeutschenBahn AG!

Die AG B&G setzt sich mit aller Kraft gegen jedenRemn Privatisierung und Zerschlagung der
Deutschen Bahn AG ein. Wir fordern die Partei DNKH. auf, sich hierzu gemeinsam mit
Eisenbahnerlnnen, Gewerkschaften und Privatisisgagmnerinnen im Bindnis "Bahn fur Alle" auf
allen Ebenen zu positionieren und im Widerstaneégelgn drohenden Ausverkauf der Bahn fur die
folgenden Forderungen und Ziele zu engagieren:

Kein Borsengang der eigens fur den Borsengang g#esden Bahntochter DB Mobility &
Logistics AG (DB ML AG)!

Kein separater Teilverkauf von Transport- und Gmgesellschaften unter dem Dach der DB ML
AG oder der DB AG!

Kein Aktientausch zwischen der DB AG und andesamiiahngesellschaften, insbesondere der
russischen RZD!

Auflésung der DB ML AG und volle Wiedereingliegenwten Konzern DB AG!

Der Bund muss 100-prozentiger Eigentimer der DBIéifen und als solcher seinen Einfluss auf
die DB AG zur Gewahrleistung einer vom Parlametgelegten Bahnpolitik zum Wohl der
Allgemeinheit (GG Art. 87e Abs.4) uneingeschramiditetzen.

Alle Umstrukturierungen im Konzern Deutsche Balindem Ziel der Borsenfahigkeit missen
gestoppt und rickgangig gemacht werden!

Kein Kahlschlag bei der Guiterbahn DB Schenker Railh Stellenabbau als Folge von
Auftragseinbriichen! Die vorhandenen Lokfuhrer, ieesrg Wagenmeister und Handwerker
missen fir eine Modernisierung des Rollmateriats die (Wieder-)Herstellung einer modernen,
integrierten und moglichst flachendeckenden Schigigerbahn im Interesse von Mensch,
Umwelt und Wirtschaft eingesetzt werden!

Schluss mit Ausschreibungsunsinn und Scheinwettdewa Offentlichen Personennahverkehr
(OPNWV)! Fiir einen Schienenpersonennahverkehr (SRPkf@ntlicher Hand aus einem Guss und
nach einheitlichen Qualitatskriterien! Der OPNM darht zum Tummelplatz privater Konzerne
werden! Einheitliche Tarif- und Sozialbedingungémlten Bahnen! Fiur einen Flachentarifvertrag
Schiene!

Kein Ausverkauf von Landesbahnen an private Kogizern

Anstelle eines zunehmenden europaweiten Verdrarsguetthewerbs zwischen den
Eisenbahngesellschaften und anstelle eines weitdgsbaus der DB AG zum "Global Player" der
Logistikbranche brauchen wir bessere und intensivgrenziiberschreitende Personen- und
Guterverkehrsangebote in enger Kooperation mit erd&isenbahngesellschaften.

Wer die Klimakatastrophe abwenden und die Eisenbalin Rickgrat eines sicheren,
umweltfreundlichen, bezahlbaren und sozialen Veskelgebots erhalten und ausbauen will, der
darf keine Aktie und keinen Betriebsteil aus demdHgeben.

Kontakt und Info zur AG B&G:

ag.bg@die-linke.de Tel: 030 24009673 Fax: 030 2400948 www.betriebundgewerkschaft.de
Bundessprecherlnnenrat:

Barbara Borchardt* Gerald Kemski* Heidi Kloor * Mike Latzsch* Michael Schlecht* Holger Vermeer- Ursula Weisser-Roelle Sabine Wils



Detugh op ot DIE LiNKE.

Bundesarbeitsgemeinschaft Betrieb & Gewerkschaft de Partei DIE LINKE
Resolution der Bundeskonferenz am 31. OktoberMavember 2009 in Berlin

Resolution zur Unterstiitzung der Kolleginnen bei Stlecker

Die Bundeskonferenz der AG Betrieb & Gewerkschegtaittzt den Kampf der Kolleginnen bei
Schlecker und ihrer Gewerkschaft ver.di um denlEdea Tarifvertrage des Einzelhandels, die
Betriebsratsstrukturen und den Kampf gegen den ifsjplatzabbau bei Schlecker im Rahmen der
Tarifauseinandersetzung um einen Beschéaftigungmsiolys- und Sozialtarifvertrages.

Die Bundeskonferenz verurteilt das Vorgehen derd=8chlecker, durch die Neugriindung der Firma
XL- Schlecker und ihrer Einrichtung von XL- MarklienAnwendung des § 613a BGB zu umgehen
und Tarifflucht und Arbeitsplatzabbau im groRelnvBti bis zu 10.000 Arbeitnehmerinnen zu
betreiben.

Die erkdmpften Rechte der Beschatftigen bei Schiegkessen auch fur die Beschéftigten bei den XL-
Markte durch die Anerkennung der TarifvertrageElagelhandels sowie die Sicherung der Rechte
von Betriebsraten ausgedehnt werden.

Wer Loéhne von 6,81 € die Stunde bezahlt, so wiglbeiBeschéaftigten der XL- Markte, der organisiert
seinen zusatzlichen Profit auf dem Rucken der Bdtgten.

Die AG Betrieb & Gewerkschaft steht an der Seit&kdéeginnen von Schlecker in ihrem Kampf
gegen Tarifflucht, Arbeitsplatzabbau und der Biggeig der Mitbestimmungsrechte der Betriebsrate
und fordert die Partei DIE LINKE in all ihren &ligdyen, einschliellich aller Fraktionen in den
Parlamenten, auf, diesen Kampf der Schlecker-Frauemterstiitzen.

Die Bundeskonferenz fordert die Bundestagsfrakdighheine Parlamentarische Initiative gegen die
Umgehung der Schutzrechte des § 613a zu entwickeln.

Die Bildung von Solidaritatskomitees gegen Tusifflund Arbeitsplatzabbau in den Stadten und
Gemeinden, in Zusammenarbeit mit den Gewerkschd®ameien, sozialen Initiativen und Kirchen, ist
eine wesentliche Form, die Kolleginnen und Katle@geliesem Kampf zu unterstitzen, in die sich DIE
LINKE einbringt.

Kontakt und Info zur AG B&G:

ag.bg@die-linke.de Tel: 030 24009673 Fax: 030 2400948 www.betriebundgewerkschaft.de
Bundessprecherlnnenrat:

Barbara Borchardt* Gerald Kemski* Heidi Kloor * Mike Latzsch* Michael Schlecht* Holger Vermeer- Ursula Weisser-Roelle Sabine Wils



Selbstverstandnis
Gewerkschaften — wichtiger Bezugspunkt fur DIE LINKE

Die AG eignet sich das Selbstverstandnispapier der Landes-AG Bddletembeg an.Aneig-
nen heil3t, dass das Papier nach einer breiten Diskussion in der Mitgliedschaft moglicherweise
als Selbstverstandnispapier @d€s6 angenommen wird.

(Der Text wude beeits in der b&g-IntermAusgabe 3/2009, Seite 10 veroffentlicht. )

Abschied von Margitta Klug

Maurgitta war ein Grindungsmitglied d&G
B&G und der LISA. Unverwechselbar hat
sie Ofenheit undlransparenz eingefordert,
politische Rankespiele waren lhr verhasst.
Daraus resultierte ihre Meinung,
.Genosslinnen in gewahlten Funktionen
muss man kontrollieren“, ,6ffentliche Kon-
trolle der Beschlussumsetzung* wurde
Margittas Markenzeichen. Es waren die
fangsjahre der PDS die sie gepragt haben,
die Basisdemokratie in der neuen Partei, die
vielen Frauen in der neuen sozialistischen
Bewegung, die mit ihren Kindern ganz
selbstverstandlich zu Konferenzen und Par-
teitagen kamen. Diese Zeit déafbruchs,
des unkomplizierten Umgangs miteinander oW
hatte sie gern fur immer erhalten. Sie konn-

te die Veranderungen in der Partei nich¥nd nicht selten auf der Stral3e. Sie war sigh
wirklich akzeptieren. Margitta war immerfur keine Form der politisch&rbeit zu scha-
eine politische ,Herzfrau“. Dass eine Partéf€.- Margitta war gesellig. Oft haben wir bis
durch das Leben verandert wird, blieb inf die Nacht auf Bundestreffen gesessep.
fremd. Der Sinn der Partei ist das Leben 2{Yer Hilfe brauchte, sie urAuskunft bat,
verandern, dafir war sie Mitglied gewordernusste nie befurchten, dass sie es verg«rB.
Margitta konnte kampfen, war sie von eindNein, Margitta war zuverlassig und ehrlich
Sache uberzeugt. Gleichstellung, naturlichi®€ bézog stets und fur jeden Partei, der|s
vor allem fur Frauen, war ihr wichtigVie ehrlich mit unserer Politik meinte. Dann
auch eine solidarische Gesellschaft, in dépnnte IhrVertrauen grenzenlos sein
die Lohnabhangigen Mitsprache undargitta wird von uns nichts anderes erwaf-
Entscheidungskraft besitzen. Fiir dies€n. als weiter zu kampfefiun wir es, im
Grundséatze stritt sie, vor allem in der Partéindenken an Sie!
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Personelles
Auch zu personellen Dingen hat die Bundeskonferenz Entscheidungen getroffen. In de
Bundessprecherlnnenrat gewahlt wurden:

Barbara Borchardt, Heidi Kloor Ursula Weisser-Roelle SabineWils
Mecklenburg- Berlin Niedersachsen Hamburg
Vorpommern

Gerald KemskKi Mike Latzsch Michael Schlecht Holger \ermeer
Hamburg Sachsen Baden- Nordrhein-
Wiarttemberg Wesfalen
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Die acht direkten Delegierten unsef€p betrieb&gewerkschaft fur den nachsten Parteitag
sind:

Ulrike Zerhau SabineWils Heidi Kloor Barbara Borchardt,
Nordrhein- Hamburg Berlin Mecklenburg-
Westalen Vorpommern

Michael Schlecht Thomas Netzer Gerald Kemski Jochen Dirr
Baden- Sachsen Hamburg Baden-
Wauarttemberg Wirttemberg

Wir gratulieren den Genossinnen und Genossehlvain.

Gleichzeitig bedanken wir uns bei Susanne Danowski, Hasso Ehinger und Marko Rohrig fur ihr
Arbeit im Bundessprecherinnenrat.
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Kontakte Termine
Bundessprecherlnnenrat:

Barbara Bochardt info@barbara.barhaidt.de 09.01.2010 Berlin,

Gerald Kemski gerald.kemski@t-online.de Urania Haus

Heidi Kloor heidi.kloor@googlemail.com Internationale

Mike Latzsch Confliktcontor@aol.com Rosa_Luxemburg_Konferenz
Michael Schlecht michael.schlecht@die-linke.de .
Holger \érmeer holgervermeer@betriebundgewerkschafwde| | 10-01.2010, 10 Uhr Berlin

Ursula WeisserRoelle ursula.weisseroelle@It.niedersachssen.de || Liebknecht-Luxemburg-Demo
Sabine W5 Sabine.\Mls@hambug.de 17.04.2010 Bochum

Gewerkschaftspolitische Sprecherinnen der PaidiE LINKE Gewerkschaftskonferenz
Heidi Scharf heidi.scharf@die-linke.de Thema:Automobilindustrie
Michael Schledh michael.schlecht@die-linke.de

- 18.04.2010 Bochum
Gewerkschaftspolititscher Sprecher der Bundestagsfrakiingk LINKE Bundestreen derAG b&G
Werner Dreibus wernerdreibus@bundestag.de

09.05.2010

Bundesgeschaftsstell@l E LINKE Nordrhein-Westfalen

Anspechpatnerin fur dieAG Betrieb und Gewerkschaft

Jutta Nitsche jutta.nitsche @die-linke.de Landtagswabhl

Landes-AGen 15/16052010 ROStOCk

Baden-Wiirttemberg Bundesparteitag

Sefan Deher mail@stefandrherde 18.-20.06.2010 Lage-Horste

Hasso Ehninger ehingehasso@web.de Bundestreffen

Bayern betriebundgewerkschaft@die-linke-bayern.dé¢| Thema: Programmdebatte

Berlin ag.bug@die-linke-berlin.de ?72.09.2010 ?7?7?

Brandenburg Mritime Konferenz

Gunther Vaschkun guenthewaschkun@gmx.de 17./18.10.2010 Berlin

Bremen Bundeskonferenz

Ingo Eebje itebje@uni-bemen.de derAG B&G

Christian Véchselbaunchristian.wechselbaum@web.de \ /
{ N

Hamburg ag-bg@die-linke-hh.de Impressum

Hessen ,betrieb&gewerkschaftn-

Franz Uphoff franz.uphoff@web.de tern* wird an alleAktive der

Walter Huebenbeckerwaltethuebenbecker@t-online.de AG verschickt. Namentlich

Mecklenburg-\brpommern gekennzeichnet&rtikel geben

Jorg Bohm j.-boehm@gmx.de nicht unbedingt die Meinung

Niedersachsen der Redaktion wieder

Manfred Kays manfiedkays@googlemail.com Parteivorstand

Nordrhein-Wesfalen  info@betriebundgewerkschaftvade DIE LINKE

AG Betrieb & Gewerkschaft]

Rheinland-Pfalz
Martin Klein rotewanja@aol.com KI. Alexand_erstr28
10178 Berlin

Saarland
Gabriele Ungers gabriele-ungers@web.de Tel. 030/2 4 009 673
Sach Fax 030/ 24 009 480

achsen . A
Lars $Sockner lars.stoeckner@aor.de E Mall..ag.bg@dle linke.de
Karl Friedrich Zais  wkb.zais@linksmail.de Redaktionsschluss:
Sachsen-Anhalt 06.12.2009
Edeltraud Rogée edeltraud.ogee@t-online.de e Verantwortlich:
Schleswig-Holstein  lag-bg@linke-sh.de Bundessprecherinnenrat
Thuringen DIE LINKE
Sando Witt SandoWtt@gmx.net AG Betrieb & Gewerkschaft

: Wwwbetriebundgewerkschaﬂe:
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